	1.4.9 외국투자기업과 외국기업이 고용자를 위한 의료보험 등 3가지 기금 이외의 종업원 집단복지류 비용 인출 세무처리문제에 대한 국가세무총국의 통지
1999년 10월 27일

國稅函〔1999〕709호

각 성·자치구·직할시 및 계획단독배정시 국가세무국, 심천시 지방세무국: 
반영에 의하면 당면하게 일부 외국투자기업과 외국기업은 국가 관련 규정에 따라 그 고용자를 위하여 의료보험기금, 주택공적금, 정년퇴직 보험기금 등 기금(이하 3가지 기금이라 함)을 인출하고 있는데 중국 현행 세법 관련 규정에 따르면 기업이 인출하는 상기 기금은 기업소득세를 계산하기 전의 소득에서 지출할 수 있다. 이와 동시에 일부 기업은 계속 현행 재무회계제도의 관련 규정에 따라 종업원 교육경비, 노조경비, 종업원 복지후생비 등을 인출함으로써 일부 비용의 중복 인출·지출을 조성하였다. 검토를 거쳐 외국투자기업과 외국기업이 그 고용자를 위한 3가지 기금 인출 이외의 비용 세무처리 문제를 아래와 같이 명확히 한다.
  외국투자기업과 외국기업은 국무원 및 각지 정부의 규정에 따라 그 고용자를 위하여 3가지 기금을 인출하는 이외에 현행 재무회계제도 규정의 기준에 따라 종업원의 교육경비, 노조경비를 인출할 수 있다. 이외에 기업은 납세전에 기타 종업원의 복지류 비용을 선인출하지 못한다. 기업에 실지 발생한, 상기 5가지 선인출 기금 또는 경비 지출범위내에 속하지 아니하는 기타 종업원 복지류 지출은 실지 발생액수에 따라 당 연도의 세금을 납부하기 전에 공제할 수 있다. 단 당 연도 납세전에 공제하는 이런 비용은 기업 종업원의 납세전 1년 임금총액의 14%를 초과하지 못하며 그 초과부분은 이후 연도에도 공제하지 못한다.
	
	国家税务总局关于

外商投资企业和外国企业为

其雇员提存医疗保险等三项基金以外的职工集体福利类费用

税务处理问题的通知
1999年10月27日

 国税函[1999]709号

各省、自治区、直辖市和计划单列市国家税务局、深圳市地方税务局：

据反映，目前一些外商投资企业和外国企业按照国家的有关规定，为其雇员提存了医疗保险基金、住房公积金、退休保险基金等基金(以下简称三项基金)，根据我国现行税法的有关规定，企业提存的这些基金，可以在计算企业所得税前列支。但同时，有些企业仍根据现行财务会计制度的有关规定，计提职工教育经费、工会经费、职工福利费等，造成对某些费用重复提存、列支。经研究，现就外商投资企业和外国企业为其雇员计提三项基金以外的费用税务处理问题明确如下：

外商投资企业和外国企业按照国务院及各地政府规定，为其雇员提存三项基金外，可根据现行财务会计制度规定的标准，计提职工教育经费、工会经费。除此之外，企业不得在税前预提其他职工福利类费用。企业实际发生的不属于上述五项预提基金或经费开支范围内的其他职工福利类支出，可按实际发生数在当年度税前扣除。但当年度税前扣除的此类费用，不得超过企业全年职工税前列支工资总额的14%，其超过部分也不得在以后年度扣除。　


